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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO -
DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA - AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’
CHIRURGICHE.

Il giorno 24 ottobre 2017 alle ore 8,00 presso la Sala Riunioni del Presidio Ospedaliero di Passirana, si
& riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico, disciplina di Oftalmologia — Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche,
indetto con deliberazione n. 79/2017/DG del 09.2.2017.

La Commissione, costituita con determinazione del Responsabile dell'lUOC Amministrazione e Sviluppo
del Personale n. 475/2017/DD del 21.06.2017, come rettificata dal provvedimento n. 553 /2017/DD del
20.7.2017 ai sensi dell'art. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, & cosi composta:

Presidente:

Dott. MAURO CASSINERIO Direttore Struttura Complessa Oftalmologia - A.S.S5.T.
Rhodense;

Componenti:

Dott. PIERO FONTANA Direttore Struttura Complessa di Oftalmologia — Azienda
Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Est, sorteggiato -
Titolare;

Dott. ANTONIO SCIALDONE Direttore Struttura Complessa di Oftalmologia - ASST

Fatebenefratelli Sacco di Milano = designato da Regione
Lombardia Supplente

Segretario:
Sig.ra LORENA MAURA PEREGO Funzionario Amministrativo dell’Azienda.

Il Presidente, accertato che tutti i membri della Commissione sono presenti, dichiara aperta la seduta.
La Commissione prende atto che:

— con deliberazione n. 79/2017/DG del 09.2.2017 é& stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina di Oftalmologia - Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche;

~ che il bando di concorso e stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie
Avvisi e Concorsi n. 9 del 1.03.2017 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 24 del 28.03.2017,
ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483;

— che il bando di concorso sopra citato prevedeva come termine per la presentazione delle domande il
giorno 27.04.2017.
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La Commissione prende preliminarmente atto che con determinazione del Responsabile dell’U.O.C.
Amministrazione e Sviluppo del Personale n. 475/2017/DG del 21.6.2017 sono stati ammessi alla
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procedura i seguenti candidati:
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Presa visione dell’'elenco dei partecipanti, i Componenti della Commissione formalizzano - con la
sottoscrizione del presente verbale - che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e |
candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di procedura civile.

ALBERTO
MOHAMMED
ANDREA
GIUSEPPINA
LEONARDO
FRANCESCA
EMMA LUIGIA
ALESSIO
MARIA TERESA
PAOLO PLINIO

. GIULIA

MARIALUISA
CARLO
WICLEF
MARCO
DOMENICA

. JESSICA

ANDREA

. ANNA

. FEDERICO
. MATTIA

. GABRIELE
. CLAUDIA
. STEFANO

LAURA

. ELISABETTA
. ROBERTA
. LAURA

ANTONELLA

AONDIO

SALEH BAKTASH
BALDI

CASU

COLOMBO

COLOSI

CONTINI

DELFINO

DI LAURO

DI SARRO

DI STEFANO
FINELLI

GANDOLFI
DOMENICO GAUDIO
MAFRICI
MANGIALAVORI DOMENICA
MARCHIORI
MAZZAFERRO
MORANO

OLCELLI
PASSILONGO

PETTI

ROSSI

ENRICO RUSPAGGIARI
SABATO
SORCINELLI
TERRANA
TRANCHINA

ZANAL

La Commissione prende inoltre atto:

v

che in data 21 luglio 2017, mediante apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale (cosi
come previsto al bando di concorso), & stata notificata la data delle prove (scritta, pratica, orale);

delle norme di legge che regolano la presente procedura concorsuale, disciplinata dalle disposizioni
di cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10

dicembre 1997 n. 483.
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La Commissione decide di procedere alle operazioni concorsuali secondo l'ordine seguente:

1. presa d'atto del punteggio complessivo a disposizione della Commissione e dei criteri di ripartizione
del punteggio stesso tra titoli e prove d'esame; determinazione dei criteri di massima da seguire
nella valutazione particolare dei titoli e nelle singole prove d'esame, in conformita a quanto
disposto dagli artt. 11 e seguenti del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483;

appello nominale dei concorrenti presentatisi;

espletamento della prova scritta;

esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai concorrenti che avranno sostenuto la prova scritta;
valutazione della prova scritta e ammissione alla pratica dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;

espletamento della prova pratica;

valutazione della prova pratica e ammissione alla prova orale dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;

espletamento della prova orale;

valutazione della prova orale;

formulazione della graduatoria di merito dei candidati, con esclusione dei concorrenti che non
abbiano conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.
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Ai sensi dell’art. 43 D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
30 punti per |a prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti criteri di legge:

TITOLI DI CARRIERA punti 10

da attribuire nel sequente moda:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli artt. 22 e 23 del citato D.P.R. n. 483/1997:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore, nella disciplina, punti 1.00
per anno

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0.50 per anno

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina & da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e del 50%;

4) servizio prestato a tempo pieno & valutato con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0.50 per anno.

La specializzazione, conseguita ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, e/o del D.Lgs. 17 agosto
1999, n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione & valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

RSN
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La valutazione dei servizi e titoli equipollenti ed equiparabili verra effettuata ai sensi degli artt. 25 e 26
del D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761, degli artt. 20,21,22 e 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, del
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 e dei DD.MM. 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 (Tabelle relative alle
discipline equipollenti e alle specializzazioni affini).

In conformita ai principi stabiliti dallart. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la commissione
determina i seguenti criteri generali per |a valutazione dei titoli di carriera:

— i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato;

i certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale
rappresentante dell’'Ente o dall’Autorita a cio competente;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

— in caso di servizi contemporanei sara valutato quello pits favorevole al candidato;

- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

~ per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al primo gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilitd saranno
calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

- nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi
da qguello medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo
professionale medico;

- i servizi prestati presso Cliniche o Istituti Universitari e riferiti ad anni accademici saranno
valutati come prestati dal 1° novembre al 31 ottobre dell’anno successivo, salvo diverse
indicazioni;

- qualora nel certificato di servizio non sia specificata né risulti indirettamente dalla
documentazione prodotta, la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area funzionale
nella quale il servizio e prestato, o se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a
tempo pieno, il servizio stesso sara valutato con il minor punteggio attribuibile;

~ non saranno valutati attestati laudativi;

— non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione
delle domande.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1.00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0.50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0.25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso, comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0.50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1.00;

Non é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La Commissione decide altresi di attribuire per:
Dottorato di ricerca (attinente), punti 0,500

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 3

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall‘art. 11
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.
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In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei
singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,

all'eventuale collaborazione di pil autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non

risulti I'apporto del candidato.

Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, overo
ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia

autenticata, ai sensi di legge.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE punti 4

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato I'art. 11 del citato D.P.R. n.
483, e pertanto sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché agli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In tale
categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

Nelle more dell'approvazione del regolamento ministeriale di cui allart. 9 comma 8 del D.P.R.
10.12.1997 n. 484, in tema di criteri e modalita per la classificazione e valutazione dei corsi di
aggiornamento - al quale espressamente rinvia il pit volte citato art. 11 del D.P.R. 10.12.1997 n.483 -
per la valutazione della partecipazione a congressi, convegni, seminari la Commissione decide,
all'unanimita, di valutare i titoli in questione esclusivamente nell’ambito della valutazione complessiva
del curriculum del candidato per limpegno dimostrato oltre che per il potenziale arricchimento
professionale e scientifico.

Nel curriculum sono valutate, altresi, la idoneitd nazionale nella disciplina prevista dal pregresso
ordinamento e |‘attestato di formazione manageriale, disciplinato dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484.
Non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuito dalla Commissione & globale ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve
essere riportata nel verbale dei lavori della Commissione.

Saranno valutate esclusivamente le attivita professionali e di studio prodotte in originale o copia
autenticata, ai sensi di legge.

La Commissione dispone altresi di attribuire, in conformita con le disposizioni vigenti, i seguenti
punteggi:

v’ Attivita resa con rapporto di lavoro autonomo (libera professione/Co.Co.Co. etc.) nella disciplina
oggetto del concorso presso Strutture Pubbliche/Private/Private Accreditate, punti 0,150/anno (se
resa a tempo pieno);

v Partecipazione a Corsi, Convegni e Congressi:

= in qualita di partecipante, punti 0,010
e con superamento esame — crediti ECM, punti 0,020

Mo S
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» in qualita di relatore/docente, punti 0,020
v Borsa di Studio, punti 0,300/anno (con impegnativa oraria settimanale a tempo pieno)

La Commissione prende atto che le prove di esame relative al presente concorso, quali risultano
dallart. 26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

PROVA PRATICA:
su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve comungue

essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento delle prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L'ammissione alla prova pratica € subordinata al raggiungimento nella prova scritta del punteggio
minimo previsto.

Il superamento della prova orale e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio
minimo pravisto.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove d'esame.

La Commissione decide inoltre di tenere conto dei seguenti criteri generali di valutazione:
- precisione del linguaggio e dei termini utilizzati;
- aderenza al tema proposto;
- precisione ed attinenza espositiva.

Al sensi dell'art. 12 del D.P.R. 10.12,1997 n. 483, la Commissione decide di procedere all'effettuazione
della prova scritta e predispone pertanto le prove di sequito specificate.
Il superamento della prova scritta e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di

21/30.
Le prove scritte vengono progressivamente registrate con i numeri dall’ 1 al 3 ed inserite in tre buste
suggellate e firmate esteriormente dal Presidente Commissione.

Prova Scritta N. 1
e PSEUDO EXFOLIATIO CAPSULAE - DIAGNOSI E TERAPIA

Prova Scritta N. 2

= IGLAUCOMI ACUTI - DIAGNOSI E TERAPIA

N
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Prova Scritta N. 3

La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione

LE ENDOFTALMITI - ETIOLOGIE, DIAGNOSI E TERAPIA

30 minuti.

Essendo le ore 8.30 si procede ad ammettere, nel locale d'esame i candidati, previo accertamento

dell'identita personale.

In seqguito all'appello svolto dal Segretario, risultano presenti i seguenti candidati:

1. ALBERTO AONDIO

2. ANDREA BALDI

3. LEONARDO COLOMBO

4. FRANCESCA COLOSI

5. MARIA TERESA DI LAURO

6. GIULIA DI STEFANO
7. MARIALUISA FINELLI

8. CARLO GANDOLFI

9. WICLEF DOMENICO  GAUDIO

10. MARCO MAFRICI

11. ANDREA MAZZAFERRO
12, ANNA MORANO

13. GABRIELE PETTI

14. CLAUDIA ROSSI

15. STEFANO ENRICO RUSPAGGIARI
16. LAURA SABATO

17. ELISABETTA SORCINELLI
18. ROBERTA TERRANA

19. LAURA TRANCHINA

e risultano assenti | sottoindicati candidati che, pertanto vengono considerati rinunciatari al concorso:

1. MOHAMMED SALEH BAKTASH

2. GIUSEPPINA CASU

3. EMMA LUIGIA CONTINI

4. ALESSIO DELFINO

5. PAOLO PLINIO DI SARRO

6. DOMENICA MANGIALAVORI DOMENICA
7. JESSICA MARCHIORI

8. FEDERICO OLCELLI

9. MATTIA PASSILONGO

10. ANTONELLA ZANAI

I candidati vengono collocati in modo che non possano comunicare tra loro.
Vengono loro consegnati una biro, una busta piccola ed un cartoncino bianco sul quale ciascun
candidato dovra indicare le proprie generalita. Tale cartoncino, cosi compilato va inserito nella busta
piccola che viene sigillata a cura del candidato.

A ciascun candidato viene inoltre consegnata un foglio protocollo ed una busta grande che servira per
raccogliere sia |'elaborato sia la busta piccola contenente le generalita del candida
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Il Segretario impartisce le opportune disposizioni e istruzioni circa le modalita di svolgimento delle
prove in conformita a quanto previsto dai commi 3 e 6 dell'art. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483;
provvede ad avvisare i candidati che gli elaborati nonché le buste non dovranno riportare alcun segno
che ne consenta il riconoscimento, pena l'annullamento della prova del candidato e relativa sua
esclusione dalla procedura concorsuale. Invita infine i candidati a redigere I'elaborato con grafia
leggibile.

Il Presidente, invita sin d'ora i candidati a presentarsi alle ore 11,00 circa per prendere visione
dell'elenco dei candidati che, avendo superato la prova scritta, saranno ammessi alla prova pratica.

Il Presidente della Commissione - dopo aver fatto constatare lintegrita della chiusura delle buste
contenenti le prove - invita | candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste
contenenti la prova oggetto dell’'esame.

La candidata MARIA TERESA DI LAURO sorteggia la busta contenente la prova scritta n. 1 e
precisamente:

« PSEUDO EXFOLIATIO CAPSULAE - DIAGNOSI E TERAPIA

La candidata MARIA TERESA DI LAURO sottoscrive le prove scritte non estratte con l'indicazione “prova
non estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

La Commissione comunica ai concorrenti che il tempo assegnato per lo svolgimento della prova & di 30
minuti.

Essendo le ore 8,50 i candidati dovranno consegnare il proprio elaborato entro le ore 9,20

Durante lo svolgimento della prova scritta e sempre presente nel locale d'esame almeno un
componente della Commissione e il Segretario.

Alle ore 9,20 i candidati provvedono a consegnare alla Commissione il proprio elaborato con le
modalita stabilite dal comma 6 dell’art. 12 del citato D.P.R. n. 483.

La Commissione da atto che entro le ore 9,20 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato nel
rispetto delle modalita prescritte.

Gli elaborati vengono raccolti in un plico, debitamente suggellato e firmato sui lembi di chiusura dai
componenti della Commissione presenti e dal Segretario, vengono consegnati in custodia a
quest’ultimo.

La Commissione, al completo dei suoi Componenti, procede alla valutazione dei titoli dei candidati che
hanno sostenuto la prova scritta, applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti con le
risultanze di cui alle unite schede.

Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione procede alla valutazione della prova scritta.

Il Presidente, alla presenza della Commissione, constatata I'integrita del plico contenente gli elaborati,
lo apre e ne estrae le buste. Appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all'apertura

s A %53
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della stessa, un numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato e sulla busta
piccola che vi € acclusa e che rimane chiusa. Tale numero & riprodotto su apposito elenco destinato alla
registrazione del punteggio di ciascun elaborato.

Al termine della lettura collegiale di tutti gli elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi effettuata
dalla Commissione con voti palesi e all'unanimita risulta quanto segue:

elaborato n. 1 punti 20,000 su 30,000
elaborato n. 2 punti 22,000 su 30,000
elaboraton. 3 punti 21,000 su 30,000
glaboraton. 4 punti 26,000 su 30,000
elaboraton. 5 punti 20,000 su 30,000
elaboraton. 6 punti 24,000 su 30,000
glaboraton. 7 punti 22,000 su 30,000
elaboraton. 8 punti 27,000 su 30,000
elaboraton. 9 punti 23,000 su 30,000

elaboraton. 10 punti 21,000 su 30,000
elaboraton. 11 punti 23,000 su 30,000
elaboraton. 12  punti 20,000 su 30,000
elaboraton. 13 punti 20,000 su 30,000
elaboraton. 14 punti 20,000 su 30,000
elaboraton. 15 punti 24,000 su 30,000
elaboraton. 16 punti 21,000 su 30,000
elaboraton. 17 punti 20,000 su 30,000
elaboraton. 18 punti 23,000 su 30,000
elaboraton. 19 punti 22,000 su 30,000;

Si procede all'apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati. I| numero assegnato
sulla busta piccola & riportato sul cartoncino ivi inserito.

A seguito delle suddette operazioni la Commissione accerta che gli elaborati, contraddistinti con il
numero progressivo, appartengono ciascuno allautore a fianco indicato:

elaboraton. 1 punti 20,000 su 30,000 autore SORCINELLI ELISABETTA
elaboraton. 2 punti 22,000 su 30,000 autore ROSSI CLAUDIA
elaboraton. 3 punti 21,000 su 30,000 autore COLOMBO LEONARDO
elaboraton. 4 punti 26,000 su 30,000 autore AONDIO ALBERTO
elaboraton. 5 punti 20,000 su 30,000 autore MORANO ANNA
elaboraton. 6 punti 24,000 su 30,000 autore SABATO LAURA
elaboraton. 7 punti 22,000 su 30,000 autore DISTEFANO GIULIA
elaboraton. 8 punti 27,000 su 30,000 autore TERRANA ROBERTA
elaboraton. 9 punti 23,000 su 30,000 autore DI LAURO MARIA TERESA
elaboraton. 10 punti 21,000 su 30,000 autore MAZZAFERRO ANDREA
elaboraton. 11 punti 23,000 su 30,000 autore GAUDIO WICLEF DOMENICO
elaboraton. 12 punti 20,000 su 30,000 autore FINELLI MARIA LUISA
elaboraton. 13 punti 20,000 su 30,000 autore PETTI GABRIELE
elaboraton. 14 punti 20,000 su 30,000 autore COLOSI FRANCESCA
elaboraton. 15 punti 24,000 su 30,000 autore TRANCHINA LAURA
elaboraton. 16 punti 21,000 su 30,000 autore GANDOLFI CARLO
elaborato n. 17 punti 20,000 su 30,000 autore MAFRICI MARCO
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elaboraton. 18 punti 23,000 su 30,000 autore BALDI ANDREA
elaboraton. 19 punti 22,000 su 30,000 autore RUSPAGGIARI STEFANO ENRICO;

La Commissione da atto che, ai sensi dell'art. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483:

e | sottoelencati candidati hanno superato la prova scritta e, pertanto, li ammette alla prova
pratica:
1. AONDIO ALBERTO
2. BALDI ANDREA
3. COLOMBO LEONARDO
4. DI LAURO MARIA TERESA
5. DI STEFANO GIULIA
6. GANDOLFI CARLO
7.  GAUDIO WICLEF DOMENICO
8. MAZZAFERRO ANDREA
9. ROSSI CLAUDIA
10. RUSPAGGIARI STEFANO ENRICO
11. SABATO LAURA
12. TERRANA ROBERTA

13. TRANCHINA LAURA;

e mentre i sotto indicati candidati, non avendo conseguito il punteggio minimo di sufficienza previsto
(21/30), non hanno superato la prova scritta e pertanto non vengono ammessi alla prova pratica:

1. COLOSI FRANCESCA
2. FINELLI MARIA LUISA
3. MAFRICI MARCO;

4.  MORANO ANNA

5. PETTI GABRIELE

6. SORCINELLI  ELISABETTA

Alle ore 11,00 il Segretario, su incarico della Commissione, espone al di fuori del locale d’esame la
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova scritta.
Nessuno dei candidati solleva obiezioni.

La Commissione decide di fare effettuare per tutti i candidati la medesima prova pratica e pertanto
predispone i 3 casi clinici di seguito descritti che vengono progressivamente registrati con i numeri
dall’uno a tre ed inseriti in tre buste opportunamente suggellate.

PROVA PRATICAN. 1
« FAG FLUORANGIOGRAFIA - CASO CLINICO (VEDI ALL. N. 1)

PROVA PRATICAN. 2
=« TEST DI HESS-LANCASTER - CASO CLINICO (VEDI ALL. N. 2)

PROVA PRATICAN. 3
¢« OCT - CASO CLINICO (VEDI ALL. N. 3)
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Viene stabilito che per lo svolgimento della prova pratica i candidati avranno a disposizione 15 minuti
per riportare per iscritto I'interpretazione diagnostico-terapeutica del caso clinico sorteggiato.

A tal fine il segretario consegnera a ciascun candidato il materiale necessario per I'espletamento della
prova.

Alle ore 11,05 circa si procede ad ammettere | candidati - previa identificazione - nel locale d’esame e
precisamente:

1. AONDIO ALBERTO

2. BALDI ANDREA

3. COLOMBO LEONARDO

4. DI LAURO MARIA TERESA

5. DISTEFANO  GIULIA

6.  GANDOLFI CARLO

7. GAUDIO WICLEF DOMENICO
8. MAZZAFERRO ANDREA

9, ROSSI CLAUDIA

10. RUSPAGGIARI STEFANO ENRICO
11. SABATO LAURA

12, TERRANA ROBERTA

13. TRANCHINA  LAURA:

Prima di iniziare la prova pratica La Commissione Esaminatrice comunica ai candidati che la successiva
prova orale & prevista indicativamente per le ore 13.00 circa.

A questo punto si da inizio alla prova pratica; il Presidente comunica ai candidati che verranno chiamati
a sviluppare brevemente per iscritto la prova sorteggiata, avendo a disposizione 15 minuti di tempo.
Essendo le ore 11,03 i candidati dovranno consegnare il proprio elaborato entro le ore 1145

Il Segretario dopo aver fatto constatare Iintegrita della chiusura delle buste contenenti le prove
pratiche - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti la
prova oggetto dell'esame.

Il candidato ANDREA MAZZAFERRO sceglie la busta contenente la prova pratica n. 2 e precisamente:
e« TEST DI HESS-LANCASTER - CASO CLINICO (VEDI ALL. N. 2)

Il candidato ANDREA MAZZAFERRO sottoscrive le prove pratiche non estratte con l'indicazione “prova
non estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

Al termine della prova pratica la Commissione provvede all‘attribuzione del relativo punteggio - con voti
palesi e all'unanimita - come segue:

1. AONDIO ALBERTO punti 23,000 su 30,000
2. BALDI ANDREA punti 23,000 su 30,000
3. COLOMBO LEONARDO punti 21,000 su 30,000
4, DI LAURO MARIA TERESA punti 18,000 su 30,000
5. DI STEFANO GIULIA punti 24,000 su 30,000
6. GANDOLFI CARLO punti 5,000 su 30,000
7. GAUDIO WICLEF DOMENICO punti 20,000 su 30,000

11di 33



Sistema Socio Sanitario

.| Regione
e LOombardia

ASST Rhodense

8. MAZZAFERRO ANDREA punti 10,000  su 30,000
9. ROSSI CLAUDIA punti 23,000 su 30,000
10. RUSPAGGIARI ~ STEFANO ENRICO punti 22,000 su 30,000
11. SABATO LAURA punti 24,000 su 30,000
12. TERRANA ROBERTA punti 23,000 su 30,000
13. TRANCHINA LAURA punti 21,000 su 30,000

La Commissione da atto che, ai sensi dellart. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n, 483:

* I sottoelencati candidati hanno superato la prova pratica e, pertanto li ammette alla prova orale:

1. AONDIO ALBERTO

2, BALDI ANDREA

3. COLOMBO LEONARDO

4. DISTEFANO  GIULIA

5. ROSSI CLAUDIA

6. RUSPAGGIARI STEFANO ENRICO
7. SABATO LAURA

8. TERRANA ROBERTA

B

TRANCHINA LAURA

* mentre i sotto indicati candidati, non avendo conseguito il punteggio minimo di sufficienza previsto
(21/30), non hanno superato la prova pratica e pertanto non vengono ammessi alla prova pratica:

DI LAURO MARIA TERESA
GANDOLFI CARLO

GAUDIO WICLEF DOMENICO
MAZZAFERRO ANDREA

Pt ol ol o

La Commissione esaminatrice a questo punto stabilisce che la prova orale relativa al presente concorso
si svolga con inizio alle ore 13.00 presso la sede d'esame aperta al pubblico.

Alle ore 12,35 circa, il Segretario, su incarico della Commissione, espone - al di fuori della sede d'esame
- la comunicazione riportante il risultato della valutazione dei titoli, la valutazione della prova pratica e
I'ammissione alla prova orale.
Nessuno dei candidati solleva obiezioni.
La Commissione predispone, per la prova orale, i quesiti di seguito specificati che vengono
progressivamente registrati con i numeri dalluno a tre ed inserite in tre buste opportunamente
suggellate e firmate esteriormente dal Presidente e, precisamente:
PROV. LEN. 1

« LE TRAZIONI VITREORETINICHE
PROVA ORALEN. 2

« TERAPIA DEL GLAUCOMA ACUTO

%
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PROVA ORALE N. 3
« LA SINDROME DI BEHCET

La Commissione al completo invita il Segretario a convocare nel locale d'esame i candidati per
l'espletamento della prova orale.

Alle 12,45 circa si procede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale d’esame e
precisamente:

Il Segretario - dopo aver fatto constatare |'integrita della chiusura delle buste contenenti le prove orali
- invita | candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti |a prova
oggetto dell'esame.

La Candidata LAURA SABATO sceglie |a busta contenente la prova orale n. 2 e precisamente:
« TERAPIA DEL GLAUCOMA ACUTO

La Candidata LAURA SABATO sottoscrive le prove orali non estratte con lindicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”,

Il Presidente invita quindi i candidati a depositare i cellulari e/o eventuali altri dispositivi telefonici sul
tavolo situato nella stanza in cui si svolgeranno i collogui. I candidati vengono inoltre invitati ad
allontanarsi dall'aula d'esame e ad attendere il proprio turno per sostenere la prova orale. Il Presidente
si raccomanda inoltre affinché il Candidato che avra sostenuto la prova orale non prenda in alcun modo
contatto con i candidati che ancora non I'avranno sostenuta.

Nessun candidato solleva obiezioni.

Successivamente, la Commissione al completo invita il Segretario a convocare nel locale desame i
candidati per 'espletamento della prova orale, uno alla volta ed in ordine alfabetico.

I candidati sostengono la prova orale estratta in sala aperta al pubblico e alla presenza della
Commissione,

Al termine dell'attribuzione del relativo punteggio - effettuato dalla Commissione con voti palesi e
all'unanimita - risulta quanto segue:

1.  AONDIO ALBERTO punti 19,000 su 20,000
2. BALDI ANDREA punti 15,000 su 20,000
3. COLOMBO LEONARDO punti 15,000 su 20,000
4.  DISTEFANO  GIULIA punti 20,000 su 20,000
5. ROSSI CLAUDIA punti 15,000 su 20,000
6.  RUSPAGGIARI STEFANO ENRICO punti 20,000 su 20,000
7. SABATO LAURA punti 15,000 su 20,000
8.  TERRANA ROBERTA punti 15,000 su 20,000
9. TRANCHINA  LAURA punti 20,000 su 20,000

La Commissione da quindi atto che tutti i candidati hanno superato, ai sensi dell’art, 14 del D.P.R.
10.12.19597 n. 483, la prova orale.

hgS NN




ANNA MORANO nata il

27/10/1981
Residente a Abbiategrasso (MI1)
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universita degli Studi di Pavia in data
28/9/2006
Iscrizione all'Ordine del Medici Chirurghi della Provincia di Cunes al n.ro 04088
TITOLI DI CARRIERA max k1
Diploma di specializzazione in Ortaimologia, conseguita c/o Universita degli Studi di
Pavia in data 11/7/2011 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata annj 4
(punti 1,200/anno) punti 4,800
Servizio presso ASST OVEST MI, quale Dirigente Medico nella disciplina di
Oftalmologia a ternpo pieno dall'1/3/2017 af 20/4/2017
Totale mm 1 gg 20 - (punti 1,200/anno) punti 0,200

Totale titoli di carriera punti 5,000

TITOLI ACCADEMICT E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
PUEELICH;IDI’_\I] E TITOLY SCIENTIFICI max pu
n. 11 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione sclentifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.)

e alla rivista pubblicante, assegna .
punti 0,240
—_— 8

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p, 4

Altivita libero professionale, prestata presso ASST OVEST MI (Azienda del SSN) nella
qualifica di Dirigente Medico Chirurgo di Oftalmelogia con Impegnativa oraria settimanale
din. 35 ore, dal 14/11/2011 al 13/11/2014 - aa. 3 (punti 0,139/anna)

Attivita libero professionale, prestata Presso ASST QVEST MI (Azienda del SSN) nella
qualifica di Dirigente Medico Chirurgo di Oftalmologia con impegnativa oraria settimanale
din. 28 ore, dal 14/11/2014 al 28/2/2016 - aa. 1 mm. 3 99. 15 (punti 0,110/anno)

Partecipazione a n. 4 corsi di aggiurnamsntolconvegni/congressi come relatore

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna punti 0,635

TOTALE PUNTI 5,875
e —————

SO/
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nato il
GABRIELE PETTI 8/5/1980

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universitd Federico II di Napoli in data
21/7/2004

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Salerno al n.ro 9250

TITOLI DY CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Ottalmologia, conseguita ¢/o Universita Federico 11 di
Napoli in data 20/1/2009 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4
(punti 1,200/anno) punti 4,800

Totale titoli di carriera punti 4,800

TITOLI ACCADEMICY E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONT E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 4 lavari

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologla della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.)
e alla rivista pubblicante, assegna punti 0,050

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Attivitd  libero professionale, prestata presso Casa di Cura Igea di  Milano
(Convenzionata) nella qualifica di Dirigente Medico disciplina Oculistica con impegnativa
oraria settimanale di n. 36 ore, dal 1/9/2009 al 26/4/2017 aa 7 mm 7 gg 26 (punti
0,142/anno)

Casistica Operatoria dal 6/2015 presso Casa di Cura Igea di Milano

Frequenza al corso di chirurgia di cataratta presso il Mahendra Eye Institute in Kanpur -
India - Febbraio -Marzo 2008

Master on Vitreoretinal Surgery & Retinal Diseases conseguito presso I'Universita della
Svizzera Italiana - Lugano - giugno e settembre 2009 (25 gg), organizzato da European
School for Advanced Studies in Ophthalmology

Fartecipazione a n. 48 corsi di aggiornamento/convegnifcongressi, di cui n. 2 come
relatore/docente, n. 8 con crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna punti 1,689
TOTALE PUNTI 6,539




CLAUDIA ROSSI nata il
19/6/1986

Residente a Napoli

Laurea in Madicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universita degli Studi Federico II di Napali
indata 22/7/2010

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Napoli al n.ro non specificato

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Oftalmologia, conseguita ¢/o Universita degli Studi
Federico II di Napoli in data 4/7/2016 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 -
durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000

Totale titoli di carriera punti 6,000

TITOLT ACCADEMICT E DT STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIEN max punti 3

n. 9 lavari

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipolagia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.)
e alla rivista pubblicante, assegna

punti 0,120
CURRICULUM FORMATIV ONALE max p. 4

Servizio presso ASL Napoli 1/Na2 Nord/Na3 sud, SASN di Napali/Torre del Greco, quale
Dirigente Medico nella disciplina di Oftalmologia (sostituto ambulaloriale) dall'8/7/2016
all"11/4/2017 - impegnativa oraria setlimanale non precisata - periodo parzialmente
contemporaneo al Servizio prestato presso Centro Pascotto di Napoli

Attivita libero professionale, prestata presso Centro Pascotto di Napoli (Privata
Convenzionata con alcuni centri) nella qualifica di Medico Oculista specialista in
Oftalmologia con Impegnativa oraria settimanale di n. 12 ore, da agosto 2016 a
11.4.2017 - totale mesi 7 gg. 11 (punti 0,095/anno)

Partecipazione a n. 39 corsi di aggiornamento/convegnifcengressi di cui n. 1 come
relalore

n. 3 lettere di referenza (n. 2 dal ST Thomas'Hospilal & n. 1 dall'Ospedale di Lugo (RA)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna punti 0,455

TOTALE PUNTI 6,575

B —
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STEFANO ENRICO RUSPAGGIARI

nato 1
4/5/1972

Residente a Saronno

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universitd Statale di Milano in data
29/3/2000

[scrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro 37663

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Oftalmologla, conseguita ¢/o Universita Statale di Milano
in data 7/11/2006 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257 durata anni 4 (punti
1,200/anno) punti

Servizio presso ASST Rhodense di Garbagnate M.se, quale Dirigente Madico nalla

disciplina di Oftalmologia a tempo pieno dal 10/5/2010 al 09.5.2013 e dal 21.5.2013 al
6/4/2017

Totale aa 6 mm 10 gg 16 - (punti 1,200/anna) punti

Totale titoli di carriera punti
Punteggio massimo consentito per titoli di carriera punti 10,00 punti

TITOLI ACCADEMI D xp.3

Nessun titolo documentato punti
PUBBLICAZIONI E FICI max punti

Non presenta pubblicazioni/titoli punti
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Attivita libero professionale, prestata presso Ospedale di Desio (Azienda del SSN) nella
qualifica di Dirigente Medico Oftalmologo con impegnativa oraria settimanale non N.V.
indicata dal 2007 al 2010

Partecipazione a n. 13 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 11 con
crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna punti

TOTALE PUNTI

4,800

8,300

13,100

10,000

0,000

0,000

0,240
10,240
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nata il
LAURA SABATO 14/10/1977

Residente a Corbetta

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universitad degll Studi di Milano in data
30/10/2003

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milane al n.ro non specificate

TITOLT DT CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Oftalmeologia, conseguita ¢/o Universita degli Studi di
Milano in data 6/11/2007 ai sensi del D.Lgs, 17 agosto 1999, n. 368 - durata annl 4
(puntl 1,200/anno) punti 4,800

Servizio prasso ex AO Salvini di Garbagnate M.se, quale Dirigente Medico nella

disciplina di Oftalmologia a tempo plene dal 3/6/2008 al 16/11/2008 e dal 3/1/2009 al

2/1/2010

Totale aa 1Tmm 5 gg 14 - (punti 1,200/anno}) punti 1,600

Servizio presso ASST Ovest Milanese presidio di Abbialegrasso e Magenta, quale
Dirigenta Medico nella disciplina di Oftalmologia a tempo pieno da agosto 2011 al

21.4,2017 - Totale aa. 5 mm. 7 gg. 21
punti 6,800

Totale titoli di carriera punti 13,200
Toale titoli di carriera ricondotto al punteggio massimo 10,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI max punti 3
n. 1 lavori

La Commissione tenuto conto dell’ attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.)
e alla rivista pubblicante, assegna punti 0,020

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Attivita libero professionale, perlodo novembre 2007 - luglio 2011, presso vari centri
privatl e Aziende Ospedaliere con impegnativa oraria settimanale e qualifica non
nracigati

Partecipazione a n. 15 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 4 come
relatore/dacente, n. 1 con crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna punti 0,300
—————ie

TOTALE PUNTI 105320




nata il
ELISABETTA SORCINELLI 30/3/1985

Residente a Cagliari

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita di Cagliari in data 22/10/2009

Iscrizione all'Ordine dej Medici Chirurghi della Provincia di Cagliari al n.ro non specificato

TITOLY DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Oftalmologia, conseguita c/o Universitd dj Cagliarl in data
20/5/2015 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000

Totale titali di carriera punti 6,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONT E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione/titolo scientifico punti 0,000
CURRICULUM F i SIONALE m

Servizio presso ATS Sardegna ASSL Cagliari, quale Medico Specialista nella disciplina
di Oftalmolegia dal 28/6/2015 all"/7/2016 con un impegnaliva oraria di 565 ore totali
pari a circa 3 mesi di servizio - (punlti 1,200/anno)

Servizio presso ATS Sardegna ASSL Sanluri, quale Medico Specialista nella disciplina di
Oftalmelegia dall' 8.7.2015 al 18.4.2017, con un Impegnaliva eraria di 66,5 ore totali

Servizio pressa ATS Sardegna ASSL Carbonia, quale Medico Specialista nella disciplina
di Oftalmologia dall"l/12/2015 all'8/3/2016 con un impegnativa oraria di 38 ore totall
Tolale aa 1 mm 8 gg 11 - ( punti 0,300/anno)

Partecipazione a n. 46 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 2 con esame
finale, n. 3 come relatore/docente

Certificato di frequenza dal reparto oculistico dellOspedale Villa Igea di Farli dal
16/1/2017 al 23/2/2017 partecipando sia alle sedute chirurgiche sia al'ambulatorio
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricanrira. assaana punti 1,335

TOTALE PUNTI 7,335

g
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Al termine delle prove d'esame la Commissione, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati ai
candidati per titoli e per singole prove d'esame, redige la seguente graduatoria di merito dei candidati
dichiarati idonei:

1°  AONDIO ALBERTO punti 78,130 su 100,000
2°  TERRANA ROBERTA punti 75,024 su 100,000
3° RUSPAGGIARI ~ STEFANO ENRICO punti 74,240 su 100,000
4°  SABATO LAURA punti 73,320 su 100,000
5° DI STEFANO GIULIA punti 72,249 su 100,000
6°  TRANCHINA LAURA punti 70,973 su 100,000
7°  BALDI ANDREA punti 67,220 su 100,000
8° ROSSI CLAUDIA punti 66,575 su 100,000
9¢ (COLOMBO LEONARDO punti 63,845 su 100,000

Al termine dei lavori la Commissione rassegna il presente verbale, nonché gli atti del concorso,
all’Amministrazione dell’ASST RHODENSE per i provvedimenti di competenza.

Alle ore 15,15 il Presidente dichiara chiusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE \MM
Dott. MAURO CASSINERIO

I COMPONENTI T—

Dott. PIERO FONTANA \':\"“"—-"’Q'-—-*"'

Dott. ANTONIO SCIALDONE

[z
IL SEGRETARIO ./
ﬂgu.w/ Moo @

Sig.ra LORENA MAURA PEREGO AN —e,ud“:)i)
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nata il
ROBERTA TERRANA 19/4/1984

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universita degli Studi di Palermo in data
28/7/2008

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Caltanissetta al n.ro 2673

TITOLI DT CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Oftalmologia, conseguita c/o Universita degll Studi d
Milano in data 15/7/2014 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5
(punti 1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso ASST Grande Ospedale Melropolitana Niguarda, quale Dirigente
Medico nella disciplina di Oftalmologia a tempo pieno parziale dall'1/3/2015 al 28/2/2017
Totale aa 1 mm 11 gg 28 - (punti 1,200/anno)

punti 2,400
Totale titoli di carriera punti 8,400
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p, 3
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLYI SCIENTIFICI max punti 3
n. 5 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.)
e alla rivista pubblicante, assegna punti 0,100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSTIONALE max p. 4

Attivita libero professionale, prestata presso Multimedica s.p.a. sede di Caslellanza e
Limbiate di Milano (Privata Convenzionata) nella qualifica di Medico Chirurgo specialista
in Oftalmologia con impegnativa oraria settimanale di n. 40 ore, dal 16/7/2014 al
30/12/2014 - mm 5 gg 15 (punti 0,150/anna)

Attivita di consulenza, prestata presso Istituto Neurologico Carlo Besta di Milano
(Azienda del 55N)) nella qualifica di Medico Chirurgo specialista in Oftalmologia con
impegnativa oraria settimanale di n. 2 ore, dall'1/3/2015 al 28/2/2017 - aa 1 mm 11 gg
28 (punti 0,008/anno)

Attivita libero professionale, prestata presso Politerapico Polidiagnostico sede di Monza
(Privata) nella qualifica di Medico Chirurgo specialista in Oftalmelogia con impegnativa
oraria settimanale di n. 16 ore, dal 3/3/2017 al 13/4/2017 - mm 1 gg 11 (punti
0,063/anno)

Attivita libero professionale, prestata presso ASST Grande Ospedale Metropaolitana
Niguarda di Milano (Azienda del SSN) nella qualifica di Medico Chirurgo specialista in
Oftalmolagia con impegnativa oraria settimanale di n. 24 ore, dal 3/10/2014 al
28/2/2015 - mm 6 gg 26 (punti 0,095/anno)

Partecipazione a n. 47 corsi di aggiornamento/convegni/fcongressi, di cui n. 3 come
relatore/docente, n. 16 con crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna punti 1,524

TOTALE PUNTI 10,024
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= nata il
TRANCHINA LAU 11/8/1982

Residente a Partinico (PA)

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universitd Tor Vergata di Roma in data
23/7/2007

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Palermo al n.ro 14033

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Oftaimologia, conseguita ¢/o Universita Tor Vergata di
Roma in data 18/4/2012 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4
(punti 1,200/anno) puntl 4,800

Servizio presso Dipartimento Militare Medicina Legale di Milano, quale Spacialista

Ambulatoriale nella disciplina di QOculistica a tempo parziale (4 ore settimanali) dal

3M10/2016 al 12/4/2017

Totala mm & gg 10 - (punti 0,130/anno) punti 0,065

Totale titoli di carriera punti 4,865

TITOLI ACCADEM O maxp.3

Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 6 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricaprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.)
e alla rivista pubblicante, assegna punti 0,060

RRICULUM FORMATIV! ALE max

Attivita libero professionale, prestata presso INPS CML 1 sede di Milano nella qualifica di
Medico Oculista con impegnativa oraria settimanale di n. 25 ore, dall'1/10/2014 al
12/4/2017 aa 2 mm 6 gg 12 (punti 0,099/anno)

Borsista quale medico oculista presso |' Ospedale San Paolo, per il periodo dal 7/1/2015
al 6/1/2017 e dal 20/2/2017 al 12/4/2017 - aa 2 mm 1 gg 23 (punti 0,300/anno)

Altivita libero prafessionale in qualita di medico speclalisla oculista presso Peliclinico
Hurnanilas di Rozzano, per il periodo dall' 810/2013 &l 7/10/2014 - aa 1 (puntl
0,150/anna)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna punti 1,048

s




nato
ALBERTO AONDIO 9/4/1973

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c¢/o Universitd degli Studi di Milano in data
25/7/2000

Iscrizione all'Ordine del Medici Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro 37253

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Oftalmologia, conseguita c/o Universita degli Studi di
Milano indata 11/11/2005 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n, 257 - durata anni 4
(punti 1,200/anno) punti 4,800

Servizio presso A.O. Ospedale di Circolo di Buste, (non indica disciplina) dal 06/11/2007
al 28/2/2008
Tolaleaa 1 mm 3 gg 13 n.v.

Servizio prassa A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizie, quale Dirigente Medico nella
disciplina di Oftalmolagia a tempo pieno e Indeterminato dall"1/3/2009 al 31/3/2011
Totale aa 2 mm 1 - (punti 1,200/anno)

punti 2,500
Servizio pressa A.O. San Paolo Pale Universitario di Milang, quale Dirigente Medico
nella disciplina di Oftalmologia a tempo pieno e indeterminato dall'1/4/2011 al
20/4/2017 - Totale aa 6 gg 20

punti 7,250

Totale titoli di carriera punti 14,550
Totale titoli di carriera ricondotto al punteggio max punti 10,000

TITOLI ACCADEMICT E DI STUDRIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
UM FORMAT. PROFESSI! max

Nel periodo 25.11.2005 - 28.2.2009, attivitd lbero professionale, prestata presso
I'Ospedale di Circolo di Busto Arsizio (05.11,2007 - 28.2.2009) e presso diversi

Partecipazione a n. 9 corsi di aggiernamento/convegni/congressi, di cui n. 2 come
relatore/docente, n. 2 con crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, assegna punti 0,130
TOTALE PUNTI 10,130
L
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ANDREA BALDI

natao il

28/8/1985

Residente a Battipaglia
Laurea in Medicina e Chirurgla conseguita ¢/o Universita degli Studi di Siena in data
28/9/2010
Iscrizione all'Ordine del Medici Chirurghi della Provincia di Salerns al n.ro 9955
TITOLI DI CARRIERA max i10
Diploma di specializzazione in Ottaimologia, conseguita ¢/o Universita degli Studi di
Brescia in data 6/7/2016 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5
(punti 1,200/anno) punti 6,000

Totale titoli di carriera punti 6,000
TITO ADEMICIED UDIO ma
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 4 lavori
La Commissicne tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.)
e alla rivista pubblicante, assegna

punti 0,120

CUR FORMA PROFES LE -4
Attivita libero professionale, prestata presso Istituto Clinico S. Anna di Brescia
(accreditato con SSN) nella qualifica di Medico Chirurgo Disciplina: Oftalmalogia con
impegnativa oraria settimanale di n. 40 ore, dal 31/8/2016 al 21/4/2017 - mesi 7 e gg.
22 (punti 0,150/anno)
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsifcongressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, assegna punti 0,100

TOTALE PUNTI

6,220




nato il
LEONARDO COLOMBO 28/ 11/1I932

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universitd Bicocca di Milano in data
10/7/2008

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincla di Milano al n.ro 43634

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Oftalmologia, conseguita ¢/o Universita degli Studi di
Milano in data 15/7/2014 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5
{punti 1,200/anno) punti 6,000

Totale titoli di carriera punti 6,000

I ACCADE DI ST max
Nessun Litolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 9 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.)

e alla rivista pubblicante, assegna

punti 0,090

CURRI FORMA E PROFES ALE xp.4

Allivita libero professionale, prestata presso Clinica Gavazzeni - Humanitas di Bergamo
(Accreditata con S8N) nella qualifica di Oftalmelago con impegnativa oraria sellimanale
di n. & ore, da luglio 2014 & Juglio 2015 (punti 0,150/anno se a tempo piena) -
parzialmente contemporanea al periodo di seguito indicate

Borsa di studio conferita da ASST Santi Paole e Carlo - Ospedale San Paoclo di Milano)
"Altivita assislenziale e di ricerca; Oftalmologia - Centro malaltie rare”, dal 31/5/2015 al
24/4/2017 - a. 1 mesi 10 gg. 25 per un lotale di 35 ore settimanali (punti 0,300/anno)

Partecipazione a n.10 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cul n. 6 come
relalore/docente.

Stage presso Centre Hospitalier National d'Ophtalmologie des Quinze-Vinghls Paris, dal
19.1.2015 al 6.2.2015

Frequenza presso 'Ambulatorio di Elettrofisiologia & Tecniche Biomediche Oculari
dell'Azienda Policlinico Umberto | di Roma dal 1.9.2014 al 4.9.2014

Membro comitato scientifico dell Associazione Nazionale Retina llalia Onlus

Membro Agenzia Internazionale per la prevenzione della cecity - sezione italiana
comitato regionale della Lombardia

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna punti 0,755
TOTALE PUNTI 6,845




FRANCESCA COLOSI

nata il
15/2/1985

Residente a Messina

Laurea in Medicina e Chirurgia consequita ¢/o Universita degli Studi di Messina in data
25/10/2009

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Messina al n.ro 9502

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma dl specializzazione In Oftaimologia, conseguita ¢/o Universita degll Studi di
Messina Indata 25/5/2015 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5
(punti 1,200/anno) punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 4 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posiziong
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.)
e alla rivista pubblicante, assegna punti

ICULUM F TIVO E FESSION 4

Attivita libero professionale, prestata presso Istituti Ospedalieri Bergamaschi di Bergamo
pressa Policlinico San Pietro e Policlinico San Marco (Azienda del SSN) non indica
qualifica, non indicata impegnativa oraria settimanale, dal 1/10/2015.

Partecipazione a n. 33 corsi di aggiornamento/convegnilcongressi.

La Commissione, tenute conto dell’'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna punti

TOTALE PUNTI

6,000

G;DBU

0,000
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nata il
MARIA TERESA DI LAURO 23/10/1974

Residente a Senago

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o IT Universita degli Stud! di Napoli in data
18/3/2004

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Napali al n.ro 30945

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione In Oftaimologla, conseguita c/a Universita degll Studi di
Trieste in data 1/12/2009 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata annj 4
(punti 1,200/anno) punti 4,800

Totale titoli di carriera punti 4,800

LI ACCADE DI STUD axp.3
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 32 lavori (di cui n. 4 non attinenti)

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla pasizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.)
e alla rivista pubblicante, assegna

punti 0,520

CURRICU MATIV OFESST E .4

Attivita libero professionale, prestata presso Grande Ospedale Metropalitano Niguarda
(Azienda del SSN) nella qualifica di Medico Chirurgo Oftalmologe con impegnativa oraria
seftimanale a tempo pleno, dal 31/1/2011 al 26/4/2017 - anni 6 mesi 2 gg. 27 (punti
0,150/anno se a tempa pieno)

Attivita prestata presso Hospital Intecommunal de Creteil (Parigi) nella qualifica i
Medico Chirurgo Oculista da dicembre 2009 a gennaio 2011 - non indica impegnativa
oraria

Slage presso Hospital Intecommunal de Creteil (Parigi) presso "European board af
Oftalmolagy, da settembre 2009 ad ottobre 2009

Diploma Universitario "Du d'imagerie retinienne et de traittements maculaires”
conseguito presso Universita Paris 12 - Francia 2009-2010

Partecipazione a n. 63 corsi di aggiornamento/convegni/congressi

Periodi di stage e frequenza volontaria presso; Hopital Edorurd Herriot - Lione agosto
2003 - dall"l al 31/8/2004 - Hospital Pierre Werlheimer dal 1 maggio al 31 luglio 2005 -
Medico volontario presso ASL Napoli 1 Ospedale C.T.0. dall1/9/2005 al 25/2/2008 -
Internato Eletliva presso il Servizio di Foniatria e Audiologia di Napali Il Universita degli
Studi di Napoli - marze 2004 - Presso Moorfields Eye Hospita di Londra dal 13/4 al
1/5/2009 - Prasso Ospedale Intercomunale di Creteil (Parigi) Servizio di Relima Madica
dal 10/9 al 13/10/2009

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna b i.658

TOTALE PUNTI 6,958
Ea————




nata il
GIULIA DI STEFANO 18/9/1981

Residente a Brescla

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Brescia in data
21/7/2008

Iscrizione all'Ordine del Medicl Chirurghi della Provincia di Brescia al n.ro 08247

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione In Oftalmalogla ¢/o Universita degli Studi di Brescia in data

27/5/2015 ai sensl del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000
Totale titoli di carriera punti 6,000

TITOLT ACCADEMICT E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBE E L
Messun titolo documentato punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  maxp. 4

Attivita libero professionale, prestata presso Istituto Clinico 5.Anna di Brescia
(Accreditato S5N) nella qualifica di Medico Chirurgo Oftalmaologo con impegnativa oraria
settimanale di n. 40 ore, da luglio 2015 a dicembre 2016 - a. 1 m.4. gg. 1 (punti
0,150/anno se a tempo pleno)

Attivita libero professionale, prestata presso Istituto Clinico S.Anna di Brescia
(Accreditato SSN) nelfla qualifica di Medico Chirurgo Oftalmologo con impegnativa oraria
settimanale di n. 32 ore, dall't/1/2017 al 21/4/2017 - m. 3. gg. 21 (punti 0,150/anno
se a tempo pieno) (punti 0,126/anno)

Attivita libero professionale, prestata presso Studio Sanitas srl di Brescia (Convenzionato
con SSN) nella qualifica di Medica Chirurgo Oftalmologo con impegnativa orarla
settimanale di n. 1 ora, da Juglio 2015 al 21/4/2017 a. 1 m. 8 gg. 22 (punti 0,150/anno
s& a tempo piena) (punti 0,004/anno)

Attivita libero professionale, prestata presso ASST Spedali Civili di Brescla nella qualifica
di Medico Chirurga Oftalmologo con impegnativa araria settimanale a tempo piena, |l
13/4/2017 - gg. 1 (punti 0,150/anno se a tempo pieno)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna punti 0,249

TOTALE PUNTI Eg249
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MARIA LUISA FINELLI

natail

14/12/1979
Residente a Milano
Laurea in Medicina e Chirurgia consequita c/o Universita degli Studi di Napoli in data
8/10/2003
Iscrizione all'Ordine dei Medicl Chirurghi della Provincia di Milana al n.ro 13510
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Oftalmologia, conseguita ¢/o Universita degli Studi di
Napoli Federico IT in data 7/11/2007 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 -
durata anni 4 (punti 1,200/anno) punti 4,800
Servizio presso ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano, quale Dirlgents Medico nella
disciplina di Oftalmologia a tempo piene dall' 1/9/2011 al 26/4/2017
Tolale aa 5 mm 7 gg 26 - (punti 1,200/anna) punti 6,800

Totale titoli di carriera punti 11,600

Punteggio massimo consentito per titoli di carriera punti 10,00

I ACCAD CIEDI 0 max

Dottorato di Ricerca in Imaging Molecolare conseguito in data 25/1/2012 presso
Universita degli Studi di Napoli “Federico 11" (durata anni 3) punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 14 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della praduzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologla della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.)

e alla rivista pubblicante, assegna punti

CUR UM FOR O EPR IONALE ma

Attivita libero professionale, prestata presso ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano NV,
(Azienda del SSN) nella qualifica di Dirigente Medico disciplina Oftalmologia con

impegnativa oraria non specificata, dal 1/7/2011 al 30/8/2011

Vincitrice "Premio de' Gennaro 2007" conferito dalla Socleta Italiana di Ergortalmologia e N.V.
Traumatologia Oculare per un lavore inedito dal titolo: "Performance visiva o
videoterminali" con conseguente stage farmativo dal 28/1/2008 al 2/2/2008 pressao AQ
Ospedale Policlinico Consorziale della Regione Puglia.

Specialista ambulatoriale nellambulaterio di oculistica generale presso ASL NA 1 - ASL N.V.
NA 2 Nord - ASL NA 3 Sud dall'1/12/2007 al 30/6/2011 - nen specifica impegnativa
oraria

AO Falebenefrateli e Oftalmico cerlificati di casistica operatoria e attivita clinica e
chirurgica dall"1/9/2011 al 19/12/2014 N.V.

Medico Volontario presso I'Universita degli Studi di Napoli "Federico II" - Facolta di N.V.

Medicina e Chirurgia Dipartimento di Oftalmologia dall1/12/2007 al 30/6/2011
Medico Volontario presso I'Ospedale Luigi Sacco di Milano - UQ di Oculistica - dal N.V.
23.11.2009 al 4.12.2009 & dal 21.6.2010 al 24.6.2010

Partecipazione a n. 8 corsi di aggiornamento come relatare

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

icopr na ;
ricoprire, asseg punti

TOTALE PUNTI

sl

10,000

0,500
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10,920




nata il
CARLO GANDOLFI 5/11/1982

Residente a Gazzada (VA)

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universita dell'Insubria di Varese in data
30/9/2009

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Varese al n.ro non specificato

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Oftalmologla, conseguita c/o Universita degli Studi di
Brescia indata 27/5/2015 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5
(punti 1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso ASST della VALLE OLONA quale Dirigente Medico nella disciplina di
Oftalmelegia a tempo pieno dal 12/10/2015 al 19/4/2017
Tolale aa 1 mm 6 gg 8 - (punti 1,200/anno) punti 1,800

Totale titoli di carriera punti 7,800

TIT MICIED O max p.

Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBL IETITOLI TIFICI max pun

n. 8 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produziene scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologla della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.)
e alla rivista pubblicante, assegna punti 0,130

CULUM FO 0 E PROFE: LE .4

Sogglorni di studio o di addestramente professionale per attivita attinentl alla disciplina in
rilevant! strutiure italiane o estere di durata non inferiare a mesi tre con conclusione di
tirocini  obbligatori presso Ospedale Niguarda - reparte Oculistica Pediatrica da
settembre 2014 ad ottobre 2015 con impegnativa oraria di 15 are settimanali

Qualifiche oftenute in dala 4/6/2014 presso il Bern Photographic Reading Center:
Proficiency in performin OCT imagin with Topegon

Proficiency In performin color photography following the modified 7-standard field
protocol

Proficiency in performin fluorescein angiography

Partecipazione a n. 42 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 4 come
relatore/docente, n. 4 con crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna punti 0,500
TOTALE PUNTI 3:430
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nato il
WICLEF DOMENICO GAUDIO 2/8/1965

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Messina in data
30/9/1993

Iscrizione all'Crdine dei Medici Chirurghi della Provincia di Cosenza al n.ro 5800

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Ottalmologia, conseguita ¢/o Universita degll Studi di
Milano Ospedale San Raffaele in data 30/11/1998 ai sensi del D.Lgs. 8 agosta 1991, n,
257, - durata anni 4 (punti 1,200/anno) punti 4,800

Sarvizio presso Ospedale Oftalmico Falebenefratelli @ Oftalmico di Milano, quale

Dirigente Medico nella disciplina di Oftalmologia a tempo pieno dall'1/7/2000 al

15/12/2000

Totale mm. 5 gg 15 - punti 1,200/anno punti 0,500

Servizio presso ASL n. 12 dell'Ospedale di Biella, quale Dirigente Medico nella disciplina
di Oftalmelogia a tempo pleno dal 16/12/2000 al 31/7/2002
Totale aa. 1 mm. 7 gg. 15 - punti 1,200/anno

punti 1,800
Servizio presso Ospedale San Croce e Carle di Cuneo, quale Dirigente Madico nella
disciplina di Oftaimolagia a tempo pieno dall'1/8/2002 al 31/8/2006
Totale aa. 4 mm. 1 - punti 1,200/anno punti 4,900
Servizio presso Azienda Ospedaliera di Vimercale presso Ospedale di Desio, quale
Dirigente Medico nella disciplina di Oftalmologia a tempo pieno dall'1/9/2006 al
4/4/2017 Tolale aa. 10 mm. 7 gg. 4 - punti 1,200/anna ;

punti 12,700

Totale titoli di carriera punti 24,800

Punteggio massimo consentito per titoli di carriera punti 10,00 10,000

TITOLI ACCADEMICT E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
UBBLICAZIONI E SCIENTIFICI max punti 3

n. 1 lavoro non accompagnato da idonea certificazione attestante la conformita
all'originale

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.)

la rivi I
@ alla rivista pubblicante, assegna punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 4

Servizio presso ASL di Milano, quale Dirigente Medico nella disciplina di Oftalmologia a
tempo pieno dal luglio 1989 all'agosto 1999

Servizio presso Ospedale Civile di Bolzano, quale Dirigente Medico nella disciplina di
Oflalmologia a tempo pieno dal 2/8/1999 al 30/6/2000
Totale a. 1 gg 29 - punti 0,300/anno

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, assegna punti 0.325
TOTALE PUNTI 10!325

m\%




MARCO MAFRICI 25?:;01 331

Residente a Sermoneta (LT)

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universita "Sapienza” di Roma in data
06.5.2015

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Roma al n.ro non specificato

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Ottalmologia, conseguita c/o Universita "Saplenza” i
Roma Indata 11/9/2011 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4
(punti 1,200/anno}) punti 4,800

Servizio presso Ospedale Pubblico di Ales-Cevennes, qualifica "Ospedaliero”, a tempo
pieno dal 2/11/2016 al 20/4/2017
Tolale mesi 5 gg. 19 - n.v.

Totale titoli di carriera punti 4,800

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Dottorato di Ricerca in Tecnologle Innovative in Medicina Traslazionale, di durata
triennale presso I'Universita "Sapienza" di Roma in data 6/5/2015 punti 0,500

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 12 lavorl non accompagnati da idonea certificazione attestante la conformita agli
originall

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicaziani, ecc.)

e alla rivista pubblicante, assegna
P g punti 0,000

L TIV

Servizio presso Ospedale Universitario Hotel Dieu de Nantes (Francia), quale
Assistente Universilario nella disciplina di Oftalmologia, a tempo pieno dal 2/11/2014
all'1/11/2016

Totale aa 2 - punti 0,0750/anno

Stage presso Centre Hospitalier Univeritarie de Montfellier Gui de Chauliac - tipo di
rapporto: formazione a tempo pieno dall'1/5/2013 al 30/7/2013

Stage presso Centre Hospitalier de Valenciennes - tipo di rapporto: formazione a tempo
pieno dall"1/12/2013 all'1/11/2014

Partecipazione a n. 7 corsi di aggiornamento/convegni/congrassi non accertati da idonea
cerlificazione attestante la conformita all'originale

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna punti 0,150




nato il
ANDREA MAZZAFERRO 28/9/1979

Residente a Roccella Tonica (RC)

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Messina in data
29/10/2009

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Reggio Calabria al n.ro 8576

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Oftalmologia, canseguita c/o Universita degli Studi di

Palermo in data 8/7/2016 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n, 368 - durata anni 5

{punti 1,200/anno) punti 6,000
Totale titoli di carriera punti 6,000

LI ACCA ICIED DIO m 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZION] E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 8 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.)
e alla rivista pubblicante, assegna punti 0,140
————
RRICUL ORMAT. E PROF ONALE max
Aftivita libero professionale, prestata presso Istituti Ospedalieri Bergamaschi (Policlinico

San Pietro) presso UOC di Oculistica (Azienda del SSN) nella qualifica di Dirigente

Medico con impegnativa oraria settimanale non specificata, dal 22/8/2016 al 26/4/2017

Medico presso il servizio di continuita assistenziale ASP di Catanzaro dall'1/6/2010 al
31/12/2010 - dall1/4/2011 al 30/6/2011 - dall"l/7/2012 al 30/9/2012 e dall'1/8/2013 al
31/8/2013

Medico presso il servizio di continuitd assistenziala ASP di Cosenza dall'l/1/2011 al
31/3/2011

Partecipazione a n. 24 corsi di aggloernamento/convegni/congressi

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionall, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, assegna punti 0,240

TOTALE PUNTI 6,380
&




